NOTIGE

DO'UTILISATION

Des exemples concrets
pour vous gider @ nommer
les situations afin de mieux
les combuattre

Le Violentometre, rédige avec
les organisations syndicales,
est concgu a partir de I'enquéte
Vlolences et RApportde GEnre
(Virage) publiée par I'lned en
2020.

Il vous permettra d’@changer
avec vos collegues, enco-
drant-es, SRH a partir des si-

tuations concretes evoguees,
de savoir a guel type d’infrac-
tion elles correspondent et de
mieux évaluer leur niveau de
gravité.

Ces situations sont présen-

tées sous la forme dune
graduation [du vert au rouge)
qui tient compte du degre
de gravité de ces octes et
de leur qualification penale :
ogissements et outroges
sexistes, harcelement sexuel,
agression sexuelle, viol.

Les victimes et les témoins
sont protégées par lo loi
Le code du travdil, le code pénal
et la Loi Le Pors interdisent et
sanctionnent les représailles
qui pourraient étre faites a leur
encontre.

VILLE DE

PARIS

VIOLENTOMETRE Violences Sexuelles Sexistes au travail

Les violences sexuelles et sexistes au travail désignent tout acte,

tentative, commentaire ou avance de nature sexuelle dirigée a I'encontre
d’'un-e agent-e et sans son consentement. Elles sont inacceptables et punies
par la loi. Cemployeur a l'obligation de prendre toutes les dispositions

en vue de prévenir, mettre un terme et sanctionner ces violences.
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EXEMPLES

1. Vous avez le temps de faire votre travail correctement,
sans pression.

2. Vos compétences sont reconnues ef valorisées.

Votre hiérarchie est a [ écoute et prend les mesures nécessaires
lorsque vous &tes en difficulté.

3. Dans votre environnement professionnel, vous frouvez l'appui
et le soutien qui vous sont nécessaires.
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4. Dans vofre équipe, on fait des commentaires ou allusions
sur les personnes, leur physique, leur tenue, leur vie privée.

«Tu as vu la faille de sa jupe ?
C'est pas une tenue pour une cheffe de service ! »

5. On vous donne des surnoms familiers.
On fait des commentaires sur votre tenue, votre physique.

«Ma belle », « Ma poule », « Mon lapin »,
«Elle fe met vraiment en valeur cefte robe. »

6. Cerfaines personnes de vofre enfourage professionnel
sont moguées, ignorées ou tenues a l'écart.

Les hommes jugés pas assez virils ne sont pas invités aux moments
de convivialité.

7. Autour de vous, des images et ou des « blagues » a caractere
sexiste ou sexuel, circulent a U'oral ou sur Internet.

Des calendriers de femmes ou d’hommes dénudé-es
sont affichés dans les vestiaires.

8. On vous coupe la parole constamment, on parle a vofre place.
On minimise vos interventions.

Chaque fois que Nathalie prend la parole en réunion, Julien lui coupe
la parole quelques minutes aprés pour reprendre ses idées et se les
approprier.

9. On vous donne des taches inufiles ou dévalorisantes.

«On te laisse faire le café, les femmes font ca mieux que nous
les hommes ! »
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10. On vous infantilise et/ou rabaisse parce que vous &tes une
femme ou un homme.

Vous faites l'objet d'une surveillance excessive et vous n'avez pas
acces a cerfaines informations ufiles pour votre fravail qui vous sont
cachées volontairement.

11. Les réunions sfratégiques sont systémafiquement organisées

«Gava c'est franquille pour foi. Demain tu vas pouvoir
rester chez toi, pendant que d'aufres travaillent dur. »

Questions sur la vie privée, remarques salaces, mimes de gestes
sexuels, diffusion d'images pornographiques.

«Si fu veux une belle prime cette année. Il va falloir
gtre tres gentil-le avec moi... »

Des collegues font des commentaires sur Facebook concernant
votre prétendue liaison avec le chef d'équipe.

Vous &fes en désaccord avec une autre personne qui use
des manieres fortes pour vous faire changer d'avis.

On vous impose un massage des épaules qui descend jusqu'a vofre
poitrine. On vous mef une main aux fesses.

Tout acte de pénétration sexuelle commis avec violence, contrainte,
menace ou surprise constifue un viol.

Depuis que vous avez refusé une invitation a diner, votre manager
vous impose des horaires injusfifiés.

Depuis que vous avez dénoncé les agissements sexistes de vos
collégues, on vous a mis-e au placard.
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